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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Legislacdo e Gestéo Trabalhista Estratégica - Compliance, LGPD e Inteligéncia Atrtificial
CARGA HORARIA: 180 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 23 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 90 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Atualizagcdao Completa em Legislacdo Trabalhista

O curso Legislagdo e Gestao Trabalhista Estratégica - Compliance, LGPD e Inteligéncia Artificial foi estruturado para capacitar
profissionais de Recursos Humanos, gestores, advogados, contadores e servidores publicos que buscam atualizagdo soélida e
estratégica na area trabalhista. Com foco nas constantes mudancas normativas e nas exigéncias do mercado contemporaneo, o
programa aborda desde a pactuagdo do contrato de trabalho até as novas modalidades, como teletrabalho, trabalho hibrido e
contrato intermitente. O participante desenvolve dominio técnico sobre admissdo, vigéncia contratual, exames obrigatorios e
impactos da Reforma Trabalhista, fortalecendo sua atuacéo preventiva e segura na gestdo de pessoas.

Rotinas Trabalhistas, Compliance e Seguranca Juridica

O curso aprofunda as rotinas do departamento pessoal, incluindo jornada de trabalho, controle de ponto eletrnico, folha de
pagamento, integragdo com eSocial e FGTS Digital, além das contribuigfes previdenciarias e encargos legais. Sdo analisadas as
modalidades de rescisédo contratual, estabilidades provisorias, verbas rescisorias e riscos de passivo trabalhista. Também contempla
seguranga e saude do trabalhador, gestéo de riscos ocupacionais e responsabilidade civil na relacdo de emprego, promovendo uma
viséo integrada entre legislacdo, compliance e mitigagao de riscos.
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LGPD, Inteligéncia Artificial e Tendéncias do Mercado

Alinhado as transformacg@es digitais, o curso examina a aplicacdo da LGPD na area trabalhista, desde o recrutamento até o
encerramento do vinculo empregaticio, garantindo conformidade no tratamento de dados pessoais. Aborda ainda o uso de
Inteligéncia Artificial em recrutamento, automacéo de processos e gestdo algoritmica, discutindo ética, transparéncia e riscos de
discriminagdo. Com estudos de casos baseados em decisdes recentes dos tribunais superiores e simula¢des praticas, a formacao
prepara o profissional para atuar com seguranca juridica, visao estratégica e alto desempenho no atual mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contetido programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dindmicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitacao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o conteudo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagédo do contetdo trabalhado, especialmente
com questdes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

e O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificacdo profissional. Resta evidenciado que a carga horéria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

GESTAO DE CONTRATAGAO E NOVAS MODALIDADES

Pactuacdo de Contrato de Trabalho; Admissdo de Empregados; Vigéncia e Modalidades do Contrato de Trabalho; Teletrabalho e
Trabalho Hibrido; Contrato de Trabalho Intermitente e a Reforma Trabalhista; Especificidades Possiveis para a Formalizagdo de
Contratos de Trabalho; Obrigatoriedade de Realizagdo do Exame Admissional; Exercicios Resolvidos Comentados;

ROTINAS TRABALHISTAS E DIGITALIZACAO

Acompanhamento e Modalidades da Jornada de Trabalho; Controle de Ponto Eletrénico e Portarias do MTE; Elaboracéo e Gestao
da Folha de Pagamento; Integracdo com o eSocial e FGTS Digital; Legislagdo Aplicavel aos Adicionais Obrigatérios; Exercicios
Resolvidos Comentados;

TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO E ESTABILIDADES

Rescisdao Contratual; Modalidades de Rescisao de acordo com a Reforma Trabalhista; Rescisdo Sem Justa Causa; Rescisdo Por
Justa Causa; Rescisdo Por Pedido de Demisséo; Rescisdo Por Mutuo Acordo; Estabilidade e Casos Aplicaveis; Homologagéo e
Verbas Rescisorias; Exercicios Resolvidos Comentados;

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Seguranca e Medicina do Trabalho; Gestdo de Programas de Protecdo a Salde e Seguranca do Trabalhador; Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais; Exigibilidade de Exames Médicos Legalmente Previstos; SituagGes de Insalubridade e Periculosidade no
Trabalho; Equipamentos de Protecéo Individual; Saide do Trabalhador com Foco em Doengas e Acidentes no Trabalho; Exercicios
Resolvidos Comentados;

DIREITO CIVIL APLICADO A GESTAO DE PESSOAS

Reparacdo e Responsabilidade Civil na Relacdo de Emprego; Reparacao de Dano Moral; Legislacao Aplicavel; Conceitos Juridicos
de Dano Moral e Foro; Do Dever de Indenizar; Mitigando o Risco com o Compliance Aplicavel a Gestao de Pessoas; Exercicios
Resolvidos Comentados;

REPRESENTACAO CLASSISTA E JURISPRUDENCIA SINDICAL

Legislacdo Trabalhista acerca de Representacéo Classista; Sindicatos e Abrangéncia; Gestdo da Folha referente ao Desconto da
Contribuicdo Sindical e Assistencial; Posicionamento do STF sobre a Contribuicdo para Sindicatos; Exercicios Resolvidos
Comentados;

LEGISLAQAO TRIBUTARIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
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Contribuicées Devidas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o; Contribuicbes a Previdéncia Social; Descontos e Aportes
Patronais; Impactos da Reforma Tributaria na Folha de Pagamento; Exercicios Resolvidos Comentados;

OBSERVANCIA DA LGPD NA AREA TRABALHISTA

A LGPD no Ciclo de Vida do Empregado; Bases Legais para o Tratamento de Dados Pessoais de Colaboradores; Coleta de Dados
no Recrutamento e Selecdo; Armazenamento de Documentos e Prontuarios Médicos; Monitoramento de E-mail e Privacidade no
Ambiente de Trabalho; Direitos do Titular dos Dados na Relacdo Laboral; Exercicios Resolvidos Comentados;

USO DE APLICACOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA AREA TRABALHISTA

IA Aplicada ao Recrutamento e Selec¢do; Riscos de Viés e Discriminagéo por Algoritmos; Automagédo de Processos no Departamento
Pessoal; Gestdo Algoritmica e o Poder Diretivo do Empregador; Etica e Transparéncia no Uso de Decisdes Automatizadas;
Exercicios Resolvidos Comentados;

ESTUDOS DE CASOS SOBRE OS TEMAS CENTRAIS NA AREA TRABALHISTA

Analise de DecisGes Recentes do TST e STF; Estudo de Casos sobre Vinculo de Emprego com Plataformas Digitais; Casos Praticos
de Assédio Moral e Burnout no Trabalho; Simulacdo de Fiscalizacdo do Trabalho e Defesas Administrativas; Oficina de Célculos em
Casos Complexos de Resciséo; Exercicios de Fixagdo com Casos Reais.
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