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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extens&o Universitaria / Capacitagao, junto a Unieducar, com data para
inicio e término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetdo dos cursos de Extensdo Universitaria pode ser disponibilizado conforme a evolu¢cdo do programa, e
em funcgdo de sua correspondente carga horaria. Os objetos instrucionais sdo apresentados em uma interface diagramada de facil
navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais
extras disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca € bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participa¢éo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extens&do Universitaria / Capacitagdo prevé
a participacdo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitacdo deve
cumprir rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensé&o Universitaria / Capacitagio sdo caracterizados como sincronos, a partir do momento
da inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria
especificamente designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interagdo é realizada online por meio da plataforma
AVA. A tutoria é desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informacgdes, troca de
experiéncias, estimulo ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos contetidos
estudados. A tutoria € desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interagdo entre tutores, estudantes e a coordenacao
do curso é exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats
etc.). A tutoria efetiva encaminhara médulos de contelidos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extens&o Universitaria / Capacitacdo a avaliagdo € qualitativa e multipla. A nota
da avaliagdo final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término
do programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversacdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuag&o, ao término da
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capacitacdo. A geracao do certificado eletrdnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
avaliagdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteddo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitagdo apresentam organizag&o curricular
elaborada a partir de projetos pedagoégicos especificos, elaborados por uma equipe pedagégica multidisciplinar, que acompanha o
projeto, desenvolvimento e atualizagdo de conteido. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apés a elaboracdo dos conteudos é
realizada a migragdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicagdo de tecnologias de Design
Instrucional adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extens&o
Universitaria / Capacitacdo séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem
podem ser disponibilizados videoaulas; livros eletrdnicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contetidos de
fontes externas, a partir de material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extens&o
Universitaria / Capacitagdo contam — além do suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a
interacéo entre alunos e alunos; alunos e professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo € garantida
por meios eletrénicos com registros de chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma
plataforma proprietéria, desenvolvida e atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das
horas de estudo a distancia e presencial, conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar é uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto a Administracao Federal. A Unieducar é associada a ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Atualizac&o Juridica - Aposentadoria do Servidor Pablico - Reforma da Previdéncia EC 103/19
CARGA HORARIA: 440 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 55 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 150 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

O Curso online Aposentadoria do Servidor Publico foi desenvolvido para oferecer uma viséo completa, atualizada e préatica sobre
0 regime previdenciario aplicado aos servidores publicos, especialmente apds as profundas mudancgas trazidas pela Reforma da
Previdéncia. Com linguagem clara, abordagem humanizada e foco na realidade do servigco publico, o curso atende tanto servidores
gue buscam capacitacdo formal para Licenga Capacitacdo, nos termos da lei nGmero 8.112/90, quanto profissionais que desejam
se atualizar e atuar com seguranga na area previdenciaria do setor publico.

Ao longo do curso, o aluno compreendera os fundamentos constitucionais e a estrutura do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), analisando a natureza contributiva e solidaria do sistema, o equilibrio atuarial e a competéncia legislativa dos entes
federativos ap6s a Emenda Constitucional nimero cento e trés de dois mil e dezenove. O programa aborda de forma detalhada
as regras permanentes de aposentadoria, os critérios de idade minima e tempo de contribuicdo, as diferengas por género e os
impactos financeiros da reforma nos proventos. Também sdo estudadas, com profundidade, as regras de transigdo, como o
sistema de pontos e o pedagio de cem por cento, auxiliando o servidor na escolha da regra mais vantajosa.

O curso contempla ainda temas essenciais como as aposentadorias especiais no servi¢o publico, incluindo magistério, carreiras
policiais, servidores com deficiéncia e atividades de risco, além do correto enquadramento juridico apds a reforma. O aluno
aprendera a realizar o célculo dos beneficios previdenciéarios, entendendo a média de cem por cento do periodo contributivo, a
aplicacdo do coeficiente de sessenta por cento mais dois por cento ao ano adicional e os redutores ou acréscimos que impactam o
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valor final dos proventos. Também séo analisados os institutos da integralidade, paridade e abono de permanéncia, bem como
seus reflexos financeiros para o servidor em atividade.

O contetdo inclui ainda o estudo da pensdo por morte e do acumulo de beneficios previdenciarios, as regras de cotas
familiares, reversdo e limitagBes constitucionais, além de um mddulo dedicado a previdéncia complementar e ao custeio do
RPPS, abordando aliquotas progressivas, contribuicdo extraordindria, teto do RGPS e estratégias de planejamento previdenciario.
Em sintonia com o cenario atual, o curso incorpora temas de LGPD, protecéo de dados e inteligéncia artificial na previdéncia do
servidor publico, tratando do uso responsavel de dados pessoais e da aplicacdo de tecnologias em simulagdes e analises
previdenciérias.

Um dos grandes diferenciais deste curso € o médulo de estudos de casos e laboratério de célculos praticos, no qual o aluno
analisa situacdes reais pos-reforma, decisbes do STF e do STJ, e realiza simulagcdes completas de aposentadoria pelas regras
permanentes e de transicdo. Essa abordagem prética transforma o contetido tedrico em conhecimento aplicavel, capacitando o
aluno a tomar decisdes previdenciarias mais seguras e fundamentadas — um diferencial relevante em relacdo a cursos que se
limitam a exposig&o normativa.

O curso oferece certificagdo na carga horaria selecionada, com certificado emitido pela Unieducar Universidade Corporativa,
vélido em todo o territério nacional como comprovacéo de programa de capacitacdo profissional, inclusive para fins de Licenca
Capacitagdo. O certificado conta com assinatura eletrénica e validagcao online, garantindo integridade documental, seguranga
contra falsificacbes e permitindo que setores de Recursos Humanos realizem a verificagdo da autenticidade de forma rapida e
totalmente digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetdo
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do conteGdo programatico requer a realizagdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagao:

¢ O aluno deverd assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetdo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tdpicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetdo trabalhado, especialmente
com guestdes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno poderd usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificacéo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS E ESTRUTURA DO RPPS

Regime Préprio de Previdéncia Social e Aposentadoria do Servidor Publico; Natureza Contributiva, Solidaria e Equilibrio Atuarial;
Competéncia Legislativa dos Entes Federativos apdés a EC 103/19; Normas Gerais Previdenciarias e Autonomia dos Entes
Federados; Segurados do RPPS e Vinculos Funcionais; Servidores Titulares de Cargo Efetivo e Exclusdes Legais;

REGRAS PERMANENTES DE APOSENTADORIA APOS A EC 103/19

Idade Minima e Tempo de Contribui¢éo; Diferenciacao por Género; Requisitos Cumulativos; Aplicacdo das Regras Permanentes aos
Novos Servidores; Impactos das Regras Pds-Reforma nos Proventos;

REGRAS DE TRANSICAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

Sistema de Pontos; Regra do Pedagio de Cem Por Cento; Requisitos de Cargo, Carreira e Tempo no Servigo Publico; Aplicacdo das
Regras de Transi¢do nos Entes Subnacionais; Critérios de Escolha da Regra Mais Vantajosa;

APOSENTADORIAS ESPECIAIS NO SERVICO PUBLICO

Aposentadoria do Magistério; Policiais e Agentes de Seguranca Publica; Servidores com Deficiéncia; Atividades de Risco e
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Exposicé@o a Agentes Nocivos; Enquadramento Juridico apds a Reforma da Previdéncia;

CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Média de Cem Por Cento do Periodo Contributivo; Coeficiente de Sessenta Por Cento mais Dois Por Cento ao Ano de Contribuicao;
Redutores e Acréscimos no Valor do Beneficio; Impactos Financeiros no Valor Final dos Proventos;

INTEGRALIDADE, PARIDADE E ABONO DE PERMANENCIA

Integralidade e Paridade dos Servidores Ingressos até Trinta e Um de Dezembro de Dois Mil e Trés; Requisitos Especificos nas
Regras de Transi¢cdo; Abono de Permanéncia e Discricionariedade do Ente Federativo; Reflexos Financeiros para o Servidor Ativo;
PENSAO POR MORTE E ACUMULO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Cotas Familiares e Individuais; Célculo da Pensdo por Morte no RPPS; Regras de Reversdo e Extincdo de Cotas; Limitagcfes
Constitucionais ao Acumulo de Beneficios Previdenciarios;

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E CUSTEIO DO RPPS

Aliquotas Progressivas e Contribuicdo Extraordinaria; Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico; Teto do RGPS e
Opcéo pelo RPC; Planejamento Previdenciario com Base no Custeio e na Remuneragao Liquida;

LGPD, PROTECAO DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aplicagdo da Lei Geral de Protecao de Dados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social; Dados Pessoais e Dados Sensiveis em
Processos Previdenciarios; Tratamento, Armazenamento e Compartilhamento de Dados; Uso de Inteligéncia Artificial em Simulacdes
e Andlises Previdenciarias; Limites Eticos e Juridicos do Uso de Sistemas Automatizados;

ESTUDOS DE CASOS E LABORATORIO DE CALCULOS PRATICOS EM APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO

Analise de Casos Reais P6s-EC 103/19; Estudos de Julgados do STF e STJ sobre Regras de Transigdo e Calculo de Beneficios;
SimulagBes Préticas de Aposentadoria pelas Regras Permanentes e de Transigdo; Bateria de Exercicios com Célculos de Médias,
Pedagios e Comparacéo de Regras.
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