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Metodologia: O contetdo dos programas de qualificacé@o profissional pode ser disponibilizado conforme a evolugdo do programa, e
em funcdo de sua correspondente carga horéaria. E apresentado em uma interface diagramada de facil navegacdo no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e materiais extras disponiveis na Biblioteca (e-books) e Videoteca é
bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem
a participagdo do aluno em atividades de interagdo no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por
meio de conversacdo em tempo real, foruns, videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes,
dindmicas de grupo, estudos de caso ou simula¢des.

Sincronicidade: os cursos/eventos sdo caracterizados como sincronos, a partir do momento da inscricdo, com a indicagéo por parte
do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter data de inicio e término definidas.

Tutoria e Formas de Interacdo: Os cursos recebem suporte de uma tutoria especificamente designada para acompanhamento do
rendimento dos alunos. A interacédo é realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é desenvolvida de modo proativo e
consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informacgdes, troca de experiéncias, estimulo ao cumprimento dos exercicios
propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteldos estudados. A tutoria € desempenhada pelo corpo de
tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e administracdo do curso é preferencialmente online, podendo ser
agendadas acBes em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats, etc.). A tutoria efetiva encaminhard mdédulos de
contetdos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa complementar os estudos quanto ao tema
desenvolvido no curso.

Avaliacdo/Certificagdo: Nos cursos, a avaliacéo é qualitativa e mdltipla. A nota da avaliacéo final pode contemplar fatores e formas
de avaliagcdo diversas, tais como a elaboracdo de atividades complementares durante e ao término do programa, bem como a
frequéncia e participagdo em eventos de conversagdo em tempo real, nas quais sdo observadas as contribuicdes de ordem tedrica e
pratica, além de outras modalidades de avaliacédo individual. A geragdo do certificado eletronico é condicionada a verificagdo de
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) nas atividades e avaliagdo. Todos os cursos contam com ferramenta de
avaliagcdo de conteudo (aprendizagem) e institucional, que somente é disponibilizada apds transcorrido o prazo minimo
correspondente a carga horaria certificada.

Organizacéo curricular: Os programas apresentam organizagao curricular elaborada a partir de projetos pedagdgicos especificos
por uma equipe pedagdgica multidisciplinar, que acompanha toda a concepc¢éo dos contetdos.

Tecnologia de EAD/e-learning: Apds a elaboragéo dos conteldos é realizada a migracéo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA, envolvendo rotinas de Design Instrucional adequadas aos assuntos abordados.

Materiais Didaticos: Os contetdos programaticos sé@o lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os
objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados videoaulas; livros eletrénicos (e-books); testes; além de conteddos extras com
material relacionado.

Interagdo e Suporte Administrativo: Os programas de formacéo contam — além do suporte de tutoria especializada - com uma
infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio
Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrénicos com registros de chamados e/ou por meio telefénico, conforme o
caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e atualizada permanentemente, e permite, dentre
outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e também presencial, conforme o caso.
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Sobre a Instituicdo de Ensino: Desde 2003 a Unieducar Universidade Corporativa atua com a idoneidade e credibilidade atestada
por diversos érgdos publicos, e empresas privadas, além de milhares de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores
universitarios de todo o Brasil. Somos cadastrados junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal - como fornecedores de cursos e treinamentos junto a Administragdo Federal. A Unieducar é associada a ABED —
Associacdo Brasileira de Educacéo a Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atendemos mediante Nota de
Empenho a todos os 6rgédos publicos Federais, Estaduais e Municipais, emitindo a respectiva documentacéo fiscal (Nota Fiscal de
Prestacdo de Servigos Eletrdnica) vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES
TiITULO DO PROGRAMA: Direito do Trabalho — Direitos e Deveres Trabalhistas — Atualizado pela Reforma Trabalhista de 2017
CARGA HORARIA: 380 horas
PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 48 dias
PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 120 dias
OBJETIVOS GERAIS:

O curso online Direito do Trabalho — Dispensa, Fraudes, Assédio, Negociacdo Coletiva, Tutela Inibitéria e a Efetividade dos
Direitos Trabalhistas — Atualizado pela Reforma Trabalhista de 2017 tem como objetivo capacitar os estudiosos dos temas
quanto as mais recentes altera¢des promovidas no ambito da Reforma Trabalhista de 2017.

Os temas abordados neste programa de qualificagéo profissional encontram-se em consonancia com os mais recentes movimentos
de evolucéo na legislagéo trabalhista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetdo
Programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

DISPENSA INDIVIDUAL E COLETIVA

Conceito de Dispensa; Dispensa Individual;

Rescisdo de Contrato de Trabalho por Justa Causa;

Estabilidade da Empregada Gestante;

Estabilidade Proviséria do Membro da CIPA - Comissdes Internas de Prevencgéo de Acidentes;
Estabilidade do Dirigente Sindical.

FRAUDES TRABALHISTAS

Conceito de Fraude Trabalhista; Natureza Juridica do Direito do Trabalho;

Fontes do Direito do Trabalho; Fraudes Cometidas pelo Empregador;

Fraudes Cometidas pelo Empregado; Truck-sistem;

Saléario a Forfait; Marchandage; Fraude das Cooperativas.

ASSEDIO MORAL NAS RELACOES DE EMPREGO

Dano Moral ndo caracteriza Assédio Moral; Conceito de Assédio Moral;

Situacges e Perspectivas do Assédio Moral; Tipos de Assédio;

A influéncia da globaliza¢é@o para o assédio moral,

Assédio Moral e a Dignidade da Pessoa Humana.

NEGOCIACAO COLETIVA

Conceito de Negociagéo Coletiva; Direitos Trabalhistas objeto de Negociagéo Coletiva;
Fundamentagéo; Acordo Coletivo; Convencgéo Coletiva;

Principio da adequacéo setorial negociada; Dissidio Coletivo; Sentenga Normativa.
TUTELA INIBITORIA E A EFETIVIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS
Conceito de Tutela Inibitéria; Tutela Inibitéria no Direito do Trabalho;
Fundamentagéo da Tutela Inibitéria no Direito do Trabalho e na CF/88;

Obrigacéo de fazer ou de néo fazer.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE OS TEMAS ESTUDADOS
DEBATE SOBRE OS TEMAS ESTUDADOS

(/'D Semena
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