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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de

Av. Desembargador Moreira, 2001, 11°. Andar
Torre Corporativa Novais Center - Aldeota

CEP 60.170-001 - Fortaleza/CE
www.unieducar.org.br - sac@unieducar.org.br



D>

Unieducar

avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: SIASS — Saude do Servidor, Pericia Oficial, LGPD e Inteligéncia Artificial
CARGA HORARIA: 380 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAOQ: 48 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 150 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Exceléncia na Gestao de Saude e Pericia Oficial

O curso SIASS — Saude do Servidor, Pericia Oficial, LGPD e Inteligéncia Atrtificial oferece uma capacitacdo estruturada para
profissionais e servidores publicos que buscam amplo dominio técnico da legislagcao e das praticas de salude ocupacional. A matriz
curricular aprofunda o arcabouco normativo aplicavel a pericia oficial, promovendo compreenséo integral da integragédo entre os
sistemas institucionais e as politicas preventivas.

Beneficios da Formacéao para o Setor Publico

Participar desta formagdo proporciona vantagens estratégicas imensuraveis. O participante adquire alta proficiéncia nos
procedimentos das juntas oficiais, abrangendo desde o acolhimento qualificado até a avaliacdo biopsicossocial. O estudo minucioso
das licencas, da readaptagdo funcional e da prevencdo de riscos psicossociais garante atuacdo pautada na segurancga juridica e
ética. Ao dominar os requisitos da documentagao clinico-pericial, o servidor otimiza processos burocraticos essenciais para garantir
os direitos e a inclusdo de pessoas com deficiéncia.
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Inovacao no Mercado Atual com LGPD e Inteligéncia Artificial

No mercado contemporaneo, a gestdo de dados de salde sensiveis exige precisdo absoluta. Esta qualificacdo destaca-se por
integrar a protecdo da privacidade exigida pela Lei Geral de Protecdo de Dados com a implementacéo da Inteligéncia Artificial nos
tramites do SIASS. Profissionais habilitados nestas tecnologias lideram a transi¢do digital. Eles minimizam vieses operacionais,
asseguram o sigilo de informagBes e elevam expressivamente a eficiéncia da administracdo utilizando ferramentas analiticas
avancadas.

Otimize sua Carreira e Atuacao Institucional

Esta atualizacdo é um diferencial competitivo para quem atua em areas de saude, recursos humanos e gestdo governamental. Eleve
seu potencial analitico e torne-se uma forte referéncia em conformidade normativa, inovagéo tecnoldgica e cuidado humanizado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contetido programético requer a realizagdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitacao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o conteudo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagédo do contetdo trabalhado, especialmente
com questBes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificagdo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esté atrelada ao tempo de duracdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FUNDAMENTOS, ORGANIZACAO E MARCO NORMATIVO DO SIASS: Conceito, Finalidades e Ambito de Aplicagéo do SIASS;
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal; Integracdo entre SIASS, SIPEC e Gestédo de
Pessoas; Organizagdo das Unidades, Cooperacao Institucional e Responsabilidades; Decreto n° 6.833/2009 e Legislacéo Aplicavel;
ASSISTENCIA, PROMOCAO DA SAUDE E VIGILANCIA DOS AMBIENTES DE TRABALHO: Assisténcia a Sadde, Educagéo e
Qualidade de Vida no Trabalho; Exames Médicos Periddicos e Decreto n° 6.856/2009; Norma Operacional de Salde do Servidor e
Avaliacdo de Riscos Ocupacionais; Ergonomia, Organizacdo do Trabalho e Ac¢des Preventivas; Comisséo Interna de Salde e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico e Portaria MGI n°® 3.410/2026;

SAUDE MENTAL, RISCOS PSICOSSOCIAIS E PREVENGAO DAS VIOLENCIAS: Fatores Psicossociais, Adoecimento e
Esgotamento Profissional; Acolhimento, Escuta Qualificada e Encaminhamento Assistencial; Prevencéo do Assédio Moral, Sexual e
da Discriminagao; Violéncia Doméstica e Familiar e Medidas de Protecdo e Movimentacao; Articulagéo Institucional e Distingcao entre
Cuidado, Pericia e Apuragéo Disciplinar;

PRINCIPIOS, ETICA E ATUACAO MULTIPROFISSIONAL NA PERICIA OFICIAL: Conhecimento Técnico-Cientifico, Integralidade
e Humanizacao; Autonomia Técnica, Imparcialidade e Conflitos de Interesses; Designacdo e Competéncias dos Peritos Médicos e
Odontoldgicos; Relagbes com o Servidor, a Instituicdo e o Profissional Assistente; Equipe Multiprofissional, Pareceres
Complementares e Limites de Atuacao;

MODALIDADES E PROCEDIMENTOS DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE: Pericia Singular e Composicdo da Junta Oficial;
Avaliacdo Presencial, por Telessalde e por Analise Documental; Requisitos e Limitagdes da Regulamentacdo Administrativa e das
Normas Profissionais; Consentimento, Identificacdo e Direito de Recusa a Telessaude; Avaliacdes Domiciliares, Hospitalares e
Inspecdo Médica Anterior a Posse;
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LICENCAS POR MOTIVO DE SAUDE E SITUACOES ESPECIAIS: Licengas para Tratamento da Propria Saude e por Doenga em
Pessoa da Familia; Dispensa de Pericia, Contagem dos Afastamentos e Apresentacédo de Atestados no SouGov.br; Prorrogagao,
Retorno Antecipado e Reavaliagdo da Capacidade Laborativa; Recepcdo Administrativa Excepcional de Atestados e seus
Requisitos; Pericia em Transito, Servidor no Exterior e Documentacdo Médica Estrangeira;

DOCUMENTOS, LAUDOS E GARANTIAS DO PROCESSO PERICIAL: Atestados, Declaracdes, Relatérios e Requisitos de
Validade; Prontuério Clinico-Pericial, Laudo e Fundamentacéo da Conclusdo Administrativa; Sigilo Profissional, Comunicacéo do
Resultado e Divulgacdo de Diagnosticos; Inspecdo Determinada pela Autoridade, Direitos do Servidor e Recursos;
Responsabilidades Eticas, Administrativas, Civis e Penais;

DEFICIENCIA, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO SERVIGCO PUBLICO: Lei Brasileira de Inclusdo e Distingdo entre Deficiéncia e
Incapacidade Laboral; Avaliagdo Biopsicossocial e Funcionalidade; Equipe Multiprofissional e Regras de Avaliacdo em Concursos
Federais; Acessibilidade, Tecnologias Assistivas e Adapta¢gfes Razoaveis; Horario Especial, Acompanhamento Funcional e
Jurisprudéncia Aplicavel;

CAPACIDADE LABORATIVA, READAPTACAO E DIREITOS RELACIONADOS A SAUDE: Capacidade Laborativa, Restricbes
Funcionais e Readaptacdo; Acidentes em Servico, Doengas Ocupacionais e Nexo Causal; Remogdo por Motivo de Saude e
Avaliagcdo de sua Necessidade; Aposentadoria por Incapacidade Permanente, Reforma Previdenciaria e Direito Adquirido; Doencas
Especificadas na Legislacédo, Isencéo de Imposto de Renda e Jurisprudéncia Aplicavel,

LGPD, GESTAO DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS AO SIASS: Dados Sensiveis, Bases Legais e
Compartilhamento de InformagGes de Saude; Sigilo, Seguranca da Informacédo e Gestdo de Documentos Eletronicos; SouGov.br,
SIAPE-Salde e Indicadores Epidemioldgicos; Inteligéncia Artificial no Apoio Administrativo e Analitico, Vieses e Supervisdo Humana;
Estudos de Caso sobre Protecdo de Dados e Uso Responsavel da Tecnologia.
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