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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Racismo Estrutural e Racismo Institucional no Brasil
CARGA HORARIA: 40 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAOQ: 5 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 30 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

O curso Racismo Estrutural e Racismo Institucional no Brasil tem como objetivo pautar a discussdo sobre a evolugao
antropoldgica até chegarmos a realidade de instalacdo do preconceito racial no Brasil. A partir dai, desenvolve-se toda uma
trama intrincada de ag¢es, omissdes e instalacdo de valores que evoluem para o que hoje denominamos de Racismo Estrutural ou
Racismo Institucional. O Racismo Estrutural instala um conjunto de a¢des tendentes a perpetuagcdo do preconceito racial.
Neste curso os alunos, professores e pesquisadores vao debater toda a cadeia de acontecimentos e projetar as agfes afirmativas
necessarias a eliminagéo desse tipo de situagdo em nosso pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetdo
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do conteGdo programatico requer a realizagdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o conteudo trabalhado pelo
professor;

¢ Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;
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¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetdo trabalhado, especialmente
com guestdes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualifica¢é@o profissional. Resta evidenciado que a carga horéria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Este Programa de Capacitagcéo Profissional atende ao disposto na Matriz Curricular SENASP.
EIXO ARTICULADOR: Sujeito e Interagdes no Contexto da Seguranca Publica;
AREA TEMATICA: Aspectos humanos da profisséo ou de procedimentos especificos.

CRIMES DE PRECONCEITO OU DISCRIMINACAO RACIAL: LEI 7.716/89: Fundamento Constitucional; Inafiangabilidade e
imprescritibilidade dos crimes de discriminacao racial; Crime punidos pela Lei 7.716/89; Medidas cautelares;

VOO PANORAMICO DA “AVENTURA ANTROPOLOGICA”: Introdugdo; Campos de estudo da Antropologia; Polos de estudo da
Antropologia; Teorias Antropoldgicas; Antropologias;

A FORMAGCAO DA LITERATURA ANTROPOLOGICA: Expansdo Maritima; Diversidade humana e cultural; Luzes cientificas sobre o
debate da diversidade humana e cultural,

EVOLUCIONISMO SOCIAL: O INGRESSO DA ANTROPOLOGIA NA ERA DA CIENCIA: Homens de Ciéncia; Evolugdo como
paradigma — Darwin e o conceito de homem; As leis antigas — Henry James Summer Maine; Teoria evolucionista na sociedade —
Herbert Spencer; A evolucéo da cultura — Edward Burnett Tylor; Os estagios da sociedade humana — Lewis Henry Morgan; O ramo
de ouro: magia, religido e ciéncia — James George Frazer;

ANTROPOLOGIA DIFUSIONISTA: A REACAO A RACIALIZACAO DAS RELACOES HUMANAS: Antropologia Difusionista;
Conceitos difusionistas; Escola alemao-austriaca; Escola inglesa; Escola norte-americana: Franz Boas (1858-1942) — tedrico do
Relativismo Cultural;

ANTROPOLOGIA: OBJETO E METODOLOGIA DE INVESTIGACAO: Método cientifico; Emile Durkheim e o método socioldgico; As
regras do método socioldgico; Marcel Mauss e a dadiva;

ANTROPOLOGIA FUNCIONALISTA: A FUNGCAO DAS INSTITUICOES NA MANUTENGAO DA SOCIEDADE: Bronislaw
Malinowski (1884-1942) — o trabalho de campo e a etnografia; Alfred Reginald Radcliffe-Brown (1881-1955) — estudos comparativos;
Edward Evan Evans-Pritchard (1902-1973): espacos ecoldgicos e os conflitos como parte integrante da sociedade; Raymond Willian
Firth (1901-2002) — Antropologia como interface da economia; Herman Max Gluckman (1911-1975) — Antropologia situacional e as
relagbes de divisdo e fusdo; Victor Turner (1920-1983) — Antropologia como performance dos dramas sociais; Edmund Leach
(1910-1989) — precariedade e fugacidade do equilibrio social;

ESCOLA ANTROPOLOGICA DO CULTURALISMO NORTE-AMERICANO E SEUS DESDOBRAMENTOS: Ruth Fulton Benedict
(1887-1948) — Antropologia e os padrdes culturais dos povos; Margaret Mead (1901-1978) — A Antropologia como vocagéao cientifica
e politica; Melville Jean Herskovitz (1895-1963) — a Antropologia do endoculturalismo; Ralph Linton (1893-1953) — cultura e
personalidade; Ruth Landes (1908-1991) — narrativas etnograficas da experiéncia de campo; Roger Bastide (1898-1974) —
interpenetracdes das civilizacdes; Fernando Fernandes Ortiz (1881-1969) — transculturagao;

A ESCOLA ANTROPOLOGICA DO ESTRUTURALISMO FRANCES: Claude Lévi-Strauss (1908) — o Estruturalismo;

A ANTROPOLOGIA INTERPRETATIVA OU HERMENEUTICA: Antropologia Interpretativa: o conceito; Descrigio densa X descri¢io
superficial; Clifford James Geertz (1926-2006) — uma nova luz sobre a Antropologia; Nova luz sobre a Antropologia;
ANTROPOLOGIA POS-MODERNA OU CRITICA: Novos cenarios; Esboco das correntes pos-modernas; James Clifford (1945) —
interfaces da Antropologia com a Literatura; Michael Taussig (1940) — Antropologia e xamanismo

ANTROPOLOGIA URBANA — O ANTROPOLOGO E A CIDADE: Estado da arte nas cidades contemporaneas; Cidade em foco; A
producdo da globalizac&o e as cidades; Diferencas territoriais e reorganizacao das cidades;

ANTROPOLOGIA VISUAL E A DESCRICAO ETNOGRAFICA: Centralidade da imagem; Modelos de descri¢io etnografica; Roland
Barthes (1915-1980) — Antropologia e a mensagem fotografica.

RACISMO INSTITUCIONAL;

IGUALDADE RACIAL: A Igualdade Racial e os Direitos Fundamentais; Do Direito A Educacéo, A Cultura, Ao Esporte e Ao Lazer;
Do Direito A Liberdade; Texto Do Pl N° 213/2003 — Igualdade Racial; Sistema Nacional; Objetivo Central Da Politica Nacional De
Promocéo Da Igualdade Racial; Principios Regem A Execucdo Da Politica Da Seppir; Escraviddo No Brasil Colonial.
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