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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Assédio Moral e Institucional: Compliance, Governanca e Inteligéncia Avrtificial
CARGA HORARIA: 120 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAOQ: 15 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 60 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Curso Online de Assédio Moral e Institucional

O curso “Assédio Moral e Institucional: Compliance, Governanca e Inteligéncia Artificial”, da Unieducar, oferece capacitacéo
profissional para reconhecer condutas abusivas, prevenir riscos e fundamentar decisdes. Destinado a profissionais e servidores
publicos, conecta conhecimentos juridicos as necessidades de empresas, 6rgdos publicos e instituicdes.

Compliance e Governanca para Prevenir o Assédio

Aprenda a diferenciar cobranca legitima, conflitos e assédio moral, compreendendo suas modalidades e consequéncias. Desenvolva
conhecimentos para estruturar politicas antissédio, cddigos de conduta, controles internos e indicadores de integridade. A formacgdo
aborda responsabilidades das liderangas, gestao de terceiros e prevencao de retaliacdes.

Riscos Psicossociais e Protecdo no Trabalho
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Aprofunde o estudo da NR-1, da NR-17 e dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Compreenda as interfaces entre
assédio, discriminagdo, saude mental e organizacdo das atividades. Esses conhecimentos apoiam préaticas de gestéo respeitosa e
planos preventivos adequados aos ambientes presenciais, remotos e hibridos.

Denuncias, Investigacdes e Aplicacdes da LGPD

Conheca procedimentos de acolhimento, triagem e investiga¢éo, com atencao a confidencialidade, as provas digitais e ao direito de
defesa. Estude responsabilizacédo e jurisprudéncia, além da aplicagdo da LGPD ao tratamento de denlncias e dados sensiveis.
Fortaleca sua capacidade de participar de respostas institucionais fundamentadas.

Inteligéncia Artificial e Atualizacao Profissional

Explore aplicagcdes de inteligéncia artificial na elaboragdo de politicas, organizagdo documental e analise de indicadores. Avalie
vieses, alucinagbes, vigilancia e decis6es automatizadas, observando supervisdo humana e protecido de dados. Estudos de casos
aproximam o contetdo dos desafios enfrentados por advogados, gestores, equipes de recursos humanos, compliance e ouvidoria.

Capacitacao Certificada para Sua Carreira

Atualize suas competéncias com a Unieducar Universidade Corporativa. O certificado pode ser utilizado para Licenca Capacitagcéo e
Concursos Publicos, conforme requisitos institucionais e editais. Matricule-se e prepare-se para prevenir o assédio e proteger
pessoas no trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contetido programético requer a realizagdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitacao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o conteudo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixa¢édo do contetdo trabalhado, especialmente
com questBes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situagdes
concretas apresentadas;

e O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificacéo profissional. Resta evidenciado que a carga horéria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FUNDAMENTOS JURIDICOS E ASSEDIO MORAL: Dignidade Humana e Direitos Fundamentais; Meio Ambiente do Trabalho;
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Poder Diretivo e Abuso de Direito; Conceito e Elementos do Assédio Moral; Assédio Vertical, Horizontal e Misto; Reiteracao,
Contexto e Intencionalidade; Conflitos e Atos Abusivos Isolados; Assédio Moral e Dano Moral; Convengédo n° 190 da OIT e Situacéo
no Brasil;

ASSEDIO ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL: Conceitos e Distingdes; Metas Abusivas e Exposigdo Vexatoria; Gestdo por
Estresse; Isolamento e Esvaziamento de Funcdes; Abuso de Avaliagdes e Procedimentos; Omissdo e Retaliagdo Institucional;
Regimes Publicos e Privados; Decreto n°® 12.122/2024 e Portaria MGI n° 6.719/2024; Lei n°® 14.540/2023 e Guia Lilas; Resolu¢fes
CNJ n° 351/2020 e n° 671/2026;

COMPLIANCE ANTISSEDIO E GOVERNANCA: Compromisso da Alta Administracdo; Responsabilidades das Liderangas; Codigo
de Conduta e Politica Antissédio; Lei n° 14.457/2022 e CIPA; Capacitacdo e Comunicac¢do Preventiva; Mapeamento de Riscos e
Controles; Modelo das Trés Linhas; Comités de Etica e Integridade; Gestéo de Terceiros; Indicadores e Auditoria da Cultura; Direitos
Humanos e Agenda ESG;

RISCOS PSICOSSOCIAIS, SAUDE MENTAL E DISCRIMINAQAO: NR-1 e Regras Vigentes; GRO, PGR e Riscos Psicossociais;
Organizacdo do Trabalho e Sobrecarga; Inventario de Riscos e Plano de Agdo; NR-17 e Avaliagdo Ergondmica; Participacdo dos
Trabalhadores; Assédio, Burnout e Adoecimento; Discriminacéo e Interseccionalidade; Género, Raca e Grupos Vulnerabilizados;
Assédio Sexual e Importunacéo Sexual; Protecdo e Retorno ao Trabalho;

DENUNCIAS, ACOLHIMENTO E INVESTIGACOES: Canais Internos e Externos; Anonimato e Confidencialidade; Acolhimento sem
Revitimizagdo; Triagem e Medidas Protetivas; Prote¢do contra Retaliagdes; Lei n°® 13.608/2018 e Aplicabilidade; Independéncia e
Imparcialidade; Investigacdo Interna e Processo Disciplinar; Entrevistas e Coleta de Evidéncias; Preservacdo de Provas Digitais;
Contraditério e Defesa; Relatério e Decisdo Fundamentada;

RESPONSABILIZACAO E JURISPRUDENCIA: Responsabilidade do Empregador; Responsabilidade por Omissdo; Sangdes
Trabalhistas e Disciplinares; Repercussdes Civis e Penais; Improbidade, Dolo e Enquadramento Legal; Danos Individuais e
Coletivos; Indenizagdes e Critérios do STF; Rescisdo Indireta; Nexo Causal e Concausa; Jurisprudéncia e Forca dos Precedentes;
Atuacédo do MPT e Fiscalizagao; Reparacao e Prevencao da Reincidéncia;

LGPD E PROTECAO DE DADOS NO ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO: Dados de Denunciantes e Testemunhas; Dados
Sensiveis e Bases Legais; Limites do Consentimento; Necessidade e Minimizagao; Direitos dos Titulares e Defesa; Acesso Restrito e
Seguranca; Retencgdo e Descarte; Anonimizagdo e Pseudonimizagéo; Controlador, Operador e Encarregado; Relatério de Impacto;
Plataformas e Transferéncias Internacionais; Incidentes e Regulamentacdes da ANPD;

ASSEDIO DIGITAL E GOVERNANCA ALGORITMICA: Assédio no Trabalho Remoto; Violéncia nas Comunicagdes Digitais;
Cyberbullying e Perseguicao Digital; Contetidos Sintéticos Abusivos; Monitoramento de Produtividade; People Analytics e Vigilancia;
Metas e Rankings Automatizados; Vieses e Discriminacdo Algoritmica; Transparéncia e Explicabilidade; Direitos sobre Decisdes
Automatizadas; Supervisdo Humana e Auditoria; Normas Vigentes e Projetos sobre IA;

ESTUDOS DE CASOS E PLANO DE PREVENCAO: Casos Reais e Precedentes Documentados; Fontes e Situagio Processual;
Metas Abusivas e Humilhagdo; Isolamento e Esvaziamento de Funcdes; Retaliagdo e Abuso Institucional; Assédio Sexual e
Discriminacéo; Assédio Digital e Riscos de IA; Vazamento de Dados; Simulagbes de Acolhimento e Apuracdo; Analise de
Evidéncias; Matriz de Riscos e Plano Preventivo; Responsaveis, Prazos e Indicadores;

APLICACOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA PREVENCAO E APURACAO DO ASSEDIO: Elaboragéo Assistida de Politicas;
Producdo de Materiais Educativos; Simulagdes com Dados Sintéticos; Organizacdo de Documentos e Cronologias; Triagem
Assistida de Relatos; Andlise Agregada de Indicadores; Identificacdo de Padres de Risco; Apoio a Planos Preventivos; Validagao
Humana dos Resultados; Alucinacdes e Erros de Classificacdo; Limites da Inferéncia de Credibilidade; Sigilo e Prote¢éo de Dados;
Selecéo de Ferramentas e Fornecedores; Rastreabilidade e Avaliac@o de Efetividade.
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