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PROJETO PEDAGÓGICO – PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

INTITUIÇÃO DE ENSINO Unieducar

CREDENCIAMENTO Parecer 0305/2021 - Câmara de Educação Superior e
Profissional

MANTENEDORA Unieducar Inteligência Educacional – CNPJ 05.569.970/0001-26

REGISTRO MEC SISTEC 43970 – SISTEC - Parecer CEE-CE No. 305/2021

REGISTRO SICAF – PJ 170038

REGISTRO ABED 5.139 – Categoria Institucional

REGISTRO CFA/CRA PJ – 3457 – CE

Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo órgão empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponível para matrícula, como programa de Extensão Universitária / Capacitação, junto à Unieducar, com data para
início e término a definir, conforme carga horária assinalada.

METODOLOGIA: O conteúdo dos cursos de Extensão Universitária pode ser disponibilizado conforme a evolução do programa, e
em função de sua correspondente carga horária. Os objetos instrucionais são apresentados em uma interface diagramada de fácil
navegação no Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA. O acesso às videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais
extras disponíveis na biblioteca (e-books), exercícios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiência de
interatividade no processo de aprendizagem a distância. Os programas preveem a participação do aluno em atividades de interação
no AVA. Tais atividades - passíveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversação em tempo real, fóruns,
videoconferências, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussões, dinâmicas de grupo, estudos de caso ou
simulações.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensão Universitária / Capacitação prevê
a participação ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitação deve
cumprir rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diárias no desenvolvimento das
seguintes ações durante todo o período de acesso ao conteúdo:

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensão Universitária / Capacitação são caracterizados como síncronos, a partir do momento
da inscrição, com a indicação por parte do aluno, da data que iniciará, tendo em vista que passa a ter as datas de início e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERAÇÃO: Os programas de Extensão Universitária / Capacitação recebem suporte de uma tutoria
especificamente designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interação é realizada online por meio da plataforma
AVA. A tutoria é desenvolvida de modo proativo e consiste na assistência didática, compartilhamento de informações, troca de
experiências, estímulo ao cumprimento dos exercícios propostos e cooperação visando o melhor aproveitamento dos conteúdos
estudados. A tutoria é desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interação entre tutores, estudantes e a coordenação
do curso é exclusivamente online, onde são agendadas ações síncronas em outras modalidades (fóruns, videoconferências, chats
etc.). A tutoria efetiva encaminhará módulos de conteúdos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIAÇÃO/CERTIFICAÇÃO: Nos programas de Extensão Universitária / Capacitação a avaliação é qualitativa e múltipla. A nota
da avaliação final pode contemplar fatores e formas de avaliação diversas, tais como a elaboração de redações durante e ao término
do programa, bem como a frequência e participação em eventos de conversação em tempo real, nas quais são observadas as
contribuições de ordem teórica e prática, além de outras modalidades de avaliação individual, bem, como: a realização de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou módulo de conteúdo e a realização de atividade avaliativa final, com pontuação, ao término da
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capacitação. A geração do certificado eletrônico é condicionada à verificação de aproveitamento mínimo de 70% nas atividades de
avaliação. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliação de conteúdo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada após transcorrido o prazo mínimo correspondente à carga horária certificada.

ORGANIZAÇÃO CURRICULAR: Os programas de Extensão Universitária / Capacitação apresentam organização curricular
elaborada a partir de projetos pedagógicos específicos, elaborados por uma equipe pedagógica multidisciplinar, que acompanha o
projeto, desenvolvimento e atualização de conteúdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Após a elaboração dos conteúdos é
realizada a migração para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicação de tecnologias de Design
Instrucional adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDÁTICOS: Os conteúdos programáticos dos cursos de Extensão
Universitária / Capacitação são lastreados em materiais didáticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem
podem ser disponibilizados videoaulas; livros eletrônicos (e-books); audioaulas; desafios; exercícios e testes; além de conteúdos de
fontes externas, a partir de material relacionado. INTERAÇÃO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensão
Universitária / Capacitação contam – além do suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevê a
interação entre alunos e alunos; alunos e professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interação é garantida
por meios eletrônicos com registros de chamados e/ou por meio telefônico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar é uma
plataforma proprietária, desenvolvida e atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das
horas de estudo a distância e presencial, conforme o caso. SOBRE A

INSTITUIÇÃO DE ENSINO: A Unieducar é uma Instituição de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligência Educacional, que
atua – desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos órgãos públicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores públicos, estudantes e professores universitários de todo o Brasil. Instituição de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto à Administração Federal. A Unieducar é associada à ABED – Associação Brasileira de Educação a
Distância e à IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os órgãos públicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentação fiscal (Nota Fiscal de Prestação de Serviços Eletrônica)
vinculada às matrículas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TÍTULO DO PROGRAMA: Finanças e Legislação Tributária

CARGA HORÁRIA: 360 horas

PRAZO MÍNIMO PARA CONCLUSÃO: 45 dias.

PRAZO MÁXIMO PARA CONCLUSÃO: 120 dias.

OBJETIVOS GERAIS: 

O curso online certificado Finanças e Legislação Tributária . Atividade de Capacitação desenvolvida com acompanhamento
didático em Tutoria. A correspondente certificação é válida na comprovação de atividades de Qualificação Profissional - Modalidade
de Certificação da Rede Certific MEC. A certificação obtida por este programa constitui comprovação de Certificação de Saída
Intermediária que pode ser objeto de Aproveitamento de Disciplinas, nos termos da Resolução MEC CNE/CP Nº 1/2021. Comprova
Atualização/Aperfeiçoamento/Extensão na CH informada. Válido como prova de títulos junto a Concursos Públicos; Licença
Capacitação; Atividades Complementares; e Desenvolvimento Profissional junto a instituições de Direito Público e Privado.
Programa concebido e ministrado por Instituição de Ensino devidamente Credenciada e registrada junto ao MEC, no Sistema
Nacional de Informações da Educação Profissional e Tecnológica – SISTEC-MEC categoria Qualificação Profissional – Formação
Profissional Continuada. Curso e Certificação ofertados legalmente conforme: CF/88 Arts 205; 206; e 209; Lei No. 9.394/96 LDB
artigos 39 a 42; 80 e 81; Decr. Pres. No. 5.154/2004.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Proporcionar ao estudioso na área uma visão abrangente sobre os temas elencados no Conteúdo
Programático.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEÚDO: O desenvolvimento do conteúdo programático requer a realização das seguintes
atividades/dinâmicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horária deste programa de capacitação:
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O aluno deverá assistir e eventualmente voltar a assistir às videoaulas, com o objetivo de fixar o conteúdo trabalhado pelo
professor;
Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tópicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;
O programa disponibiliza ainda uma lista de exercícios propostos, visando a fixação do conteúdo trabalhado, especialmente
com questões/problemas que exigem a aplicação dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto às situações
concretas apresentadas;
O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituição de Ensino. No AVA, o aluno dispõe
ainda de um canal de interação com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo então todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno poderá usufruir de uma experiência de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituição coloca à sua disposição e, consequentemente,
aprimorando sua qualificação profissional. Resta evidenciado que a carga horária total não está atrelada ao tempo de duração das
videoaulas, mas à diligente observância do que é proposto neste projeto pedagógico.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

MÓDULO 1 – FINANÇAS - FERRAMENTAS PARA TOMADA DE DECISÃO
PRINCÍPIOS DE CONTABILIDADE PARA GESTÃO EMPRESARIAL: Princípios Contábeis; Sistemas de Informações Contábeis
Gerenciais; Gestão de Governança corporativa;
PATRIMÔNIO EMPRESARIAL: Bases Conceituais do Patrimônio; Evolução da Informação Contábil; Origens e Aplicações de
Recursos;
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS OU CONTÁBEIS
BALANÇO PATRIMONIAL: Base Estrutural; Distribuição de Contas; Classificação Contábil - Contas do Ativo e do Passivo;
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO – DRE: Base Conceitual para a Apuração de Resultado do Exercício ou
Período; A DRE e a DRA - Demonstração do Resultado Abrangente;
Bases para a Apuração Periódica do Resultado – DRE;
DEMONSTRAÇÃO DE LUCROS E/OU PREJUÍZOS ACUMULADOS - DLPA: Apresentação da DLPA;
Legislação e Técnicas para a Apuração e Destinação de Lucros entre Dividendos ou Reservas;
DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA – DFC e DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO – DVA: DOAR - Demonstração
das Origens e Aplicações de Recursos; DFC - Demonstração do Fluxo de Caixa; DVA:
Demonstração do Valor Adicionado
ANÁLISE DE DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS - MÉTODOS E PROCEDIMENTOS: A Contabilidade como Ferramenta para
Alcance de Objetivos;
Tecnologia de Análise de Demonstrativos Contábeis; Contabilidade como Ferramenta para Elaboração e Análise de Demonstrativos
Financeiros;
TECNOLOGIA DE GESTÃO E ANÁLISE FINANCEIRA: Tecnologia de Análise por Quocientes; Ferramentas para Análise
Financeira;
Aferição da e Necessidade de Investimentos e de Capital de Giro;
TECNOLOGIA DE GESTÃO E ANÁLISE ECONÔMICA: Demonstrações Contábeis - Evolução das Metodologias de Análise;
Vocabulário em Análises Econômico-Financeiras;
Índices e Quocientes para Análise Econômica de Demonstrativos;
METODOLOGIA E MODELOS DE ANÁLISES: Modelo DuPont; VEA - Valor Econômico Adicionado; Análise por Índices-Padrão;
Padrões de Análise Econômica e Financeira;
EXERCÍCIOS PROPOSTOS RESOLVIDOS E COMENTADOS

MÓDULO 2 – GESTÃO DE FLUXO DE CAIXA E ALAVANCAGEM
CONTABILIDADE NA ADMINISTRAÇÃO DAS EMPRESAS: Princípios da contabilidade; Sistema de informações contábeis;
Governança corporativa;
FORMAÇÃO DO PATRIMÔNIO DAS EMPRESAS: Evolução da contabilidade; O patrimônio; Origens e aplicações de recursos;
BALANÇO PATRIMONIAL: O Balanço Patrimonial e a estrutura das contas; Classificação das contas do Ativo; Classificação das
contas do Passivo;
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO: Apuração do resultado; A Demonstração do Resultado do Exercício e a
Demonstração do Resultado Abrangente; Apuração periódica do resultado – DRE;
DEMONSTRAÇÃO DE LUCROS E/OU PREJUÍZOS ACUMULADOS: Apresentação da DLPA; Destinação dos lucros: Dividendos x
Reservas; Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido;
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DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA E DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO: Demonstração das Origens e
Aplicações de Recursos; Demonstração do Fluxo de Caixa; Demonstração do Valor Adicionado;
MÉTODOS E PROCEDIMENTOS DE ANÁLISE: Contabilidade: objetivos e técnicas; Definição, objeto e finalidade da contabilidade;
Análise das demonstrações financeiras; Processos de análise;
ANÁLISE FINANCEIRA: Análise por quocientes; Análise financeira; Projeção da necessidade de investimentos em capital de giro;
ANÁLISE ECONÔMICA: Evolução da análise das demonstrações contábeis; Expressões usuais em análises econômico-financeiras;
Quocientes para a análise econômica da empresa;
MODELOS DE ANÁLISES: DuPont; Valor Econômico Adicionado (VEA); Índices-padrão e padrões de análise;

MÓDULO 3 – DIREITO TRIBUTÁRIO
DIREITO TRIBUTÁRIO: Introdução e a Relação com os Demais Ramos do Direito;
CONCEITO E CARACTERÍSTICAS DO TRIBUTO: Preços Públicos; Receitas Públicos e Patrimoniais;
FINALIDADES: Finalidades dos Tributos e sua Natureza Jurídica;
ESPÉCIES TRIBUTÁRIAS: Impostos; Taxas; Contribuição de Melhoria; Empréstimo Compulsório; Contribuições;
PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS TRIBUTÁRIOS: Princípio da Capacidade Contributiva; Princípio da Capacidade Colaborativa;
Princípio da Segurança Jurídico em Matéria Tributária; Princípio da Igualdade Tributária; Princípio da Praticabilidade da Tributação;
COMPETÊNCIA TRIBUTÁRIA: Competências Comum, Privativa e Concorrente; Competências Cumulativa e Especial;
Competências Residual e Extraordinária;
TRANSFERÊNCIAS GOVERNAMENTAIS CONSTITUCIONAIS: Repartição de Receitas; Fundos de Participação e Manutenção;
Compensações Financeiras;
IMUNIDADES TRIBUTÁRIAS: Origens da Imunidade; Imunidades e as Obrigações Tributárias; Classificação das Imunidades;
LIMITAÇÕES AO PODER DE TRIBUTAR: Princípios Tributários; Limitações ao Poder de Tributar da União; Limitações ao Poder de
Tributar dos Estados e Municípios;
TÉCNICAS DE TRIBUTAÇÃO: Progressividade; Seletividade; Não Cumulatividade; Tributação Monofásica; Substituição Tributária;
CLASSIFICAÇÃO DOS TRIBUTOS;
LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA: Vigência; Aplicação no Tempo e no Espaço; Eficácia; Normas Constitucionais; Leis Complementares;
Resoluções do Senado; Convênios; Tratados Internacionais; Leis Ordinárias e Medidas  Provisórias; Decretos e Atos Normativos
Infralegais;
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS: Obrigações Principais e Acessórias; Hipótese de Incidência; Fato Gerador;
SUJEITOS DAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS: Sujeito Ativo e Passivo; Solidariedade; Contribuinte; Substituto Tributário;
Responsável Tributário; Responsabilidade de Sucessores; Responsabilidade de Terceiros;
CONSTITUIÇÃO DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO: Natureza e Formalização e Lançamento;
EXTINÇÃO DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO: Hipóteses de Suspensão da Exigibilidade do Crédito Tributário; Exclusão do Crédito
Tributário; Isenção e Anistia; Hipóteses de Extinção do Crédito Tributário;
COBRANÇA DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO: Cobrança Amigável; Protesto Extrajudicial; Execução Judicial;
IMPOSTOS: Conceitos e Características;
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMÔNIO: Imposto Territorial Rural (ITR); Imposto sobre Propriedade de Veículos Automotores (IPVA);
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
IMPOSTOS SOBRE A TRANSMISSÃO DE BENS E RENDA: Imposto de Renda (IR); Imposto sobre a Transmissão Causa Mortis e
Doações de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCMB); Imposto sobre a Transmissão Inter Vivos de Bens Imóveis e Direitos a eles
Relativos (ITBI);
IMPOSTOS SOBRE A ATIVIDADE ECONÔMICA;
IMPOSTOS SOBRE O COMÉRCIO EXTERIOR;
TAXA, CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA E EMPRÉSTIMO COMPULSÓRIO;
CONTRIBUIÇÕES;
DIREITO PENAL TRIBUTÁRIO;

MÓDULO 4 – CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL: Noções Introdutórias do Sistema Tributário Nacional; Tributos – Conceito e Espécies
Tributárias; Entes Federativos e Competências Tributárias
PLANEJAMENTO FISCAL E TRIBUTÁRIO: Noções Introdutórias do Sistema Tributário Nacional; Planejamento Fiscal; Planejamento
Tributário; Legislação Aplicável – Limites e Penalidades; Enquadramento Legal – Evasão x Elisão Fiscal
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS: Obrigações Tributárias - Principal e Acessórias; Obrigações Tributárias nas Esferas Federal e
Estaduais; Sistema Público de Escrituração Digital – SPED
BENEFÍCIOS OU INCENTIVOS FISCAIS: Externalidades Geradas pelo Sistema Tributário Nacional; A Constituição e a Previsão de
Imunidades e Isenções Fiscais; Gastos Fiscais e Transferência de Riqueza por meio de Isenções Fiscais; Guerra Fiscal Praticada
em Forma de Isenções Fiscais; Guerra Fiscal X Desenvolvimento Regional; Nova Modelagem do STN e Reforma Tributária
ANOMALIAS DO NOSSO SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL: O Modelo Tributário como Obstáculo ao Investimento Estrangeiro no
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País; O Tributo e sua Função Social – Previsão Constitucional; Uma Exclusividade Brasileira – O Imposto sobre Serviços na
Competência Municipal; Reforma Tributária – As Propostas de Emendas Constitucionais

MÓDULO 5 – NOVA LEI ANTICORRUPÇÃO E A GOVERNANÇA CORPORATIVA
GOVERNANÇA CORPORATIVA E SUA RELAÇÃO COM O DIREITO: Governança –Bases Conceituais Introdutórias; Processos de
Interação e Tomada de Decisão; Governança Corporativa – Conceito e Aplicação; Utilidade da Governança Corporativa para os
Diversos Stakeholders; Governança Corporativa e Perenização de Empresas; Governança Corporativa e Compliance; Governança
Corporativa e Relação com o Direito; Legislação Anticorrupção; Governança Legal e Segurança Jurídica.
INSTRUMENTOS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA: Gestão Transparente, Responsável e Ética; Instrumentos de Governança
Corporativa; Valores e Práticas de Governança Corporativa; A Auditoria como Base para Governança; Documentação Jurídica;
Compliance; Monitoramento e Gestão de Risco; Ações Corretivas.  Prevenção, Detecção e Punição de Irregularidades
PRINCÍPIOS GERAIS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA: Princípios de Governança Corporativa no Direito Brasileiro –
Transparência (Disclosure), Equidade (Equity), Prestação de Contas (Accountability) e Conformidade (Compliance);
A APLICABILIDADE DOS PRINCÍPIOS GERAIS DA GOVERNANÇA CORPORATIVA: Aplicação de Princípios e Garantia de Gestão
Íntegra; Código de Ética e Código de Conduta; Segurança da Informação.
GOVERNANÇA CORPORATIVA E PERENIZAÇÃO DE EMPRESAS: Empresas Familiares e Boas Práticas de Governança
Corporativa; Empresa e Ciclo de Vida do Negócio; Fatores de Perenização; Planejamento Patrimonial e Sucessório - PPS.
INSTRUMENTOS DE PERENIZAÇÃO DAS EMPRESAS: Organização Documental Corporativa; Estruturação de Órgãos Diretivos;
Cultural Organizacional; Planejamento Patrimonial e Sucessório – PPS; Conselho de Administração; Políticas de Governança
Corporativa; Solução Consensual de Conflitos – Conciliação, Mediação e Arbitragem.
ASPECTOS RELATIVOS À GOVERNANÇA LEGAL: Governança Legal - Instrumento de Aperfeiçoamento da Gestão; Obrigações
Legais de Governança: Dever de Diligência, Dever de Lealdade, e Dever de Informar; Responsabilidade Subjetiva e Objetiva dos
Administradores.
ESFERAS DE APLICAÇÃO DA GOVERNANÇA LEGAL: Governança para além do Âmbito Societário ou Administrativo;
Governança, Gestão Tributária e Compliance Tributário; Mitigação de Riscos Fiscais; Planejamento Estratégico e Avaliação de
Impactos Fiscais; Etapas de Implementação da Governança Tributária;
LEI ANTICORRUPÇÃO E RELAÇÃO COM GOVERNANÇA: Lei No. 12.846/2013 - Lei Anticorrupção – Inovações; Obrigações
Legais: Programa de Compliance, Capacitação de Colaboradores e Terceirizados, Diligências Prévias Anticorrupção, Sistemas de
Monitoramento, e Previsão de Meios para Investigação; Cadastro Nacional de Empresas Punidas.
PROGRAMA DE COMPLIANCE E CONSEQUÊNCIAS DE SUA EFICÁCIA: Punições Previstas na Lei Anticorrupção; Programa de
Compliance e Integração à Cultura Organizacional; Requisitos Mínimos de Estruturação.
FUNDAMENTOS PARA A CRIAÇÃO DA LEI ANTICORRUPÇÃO BRASILEIRA: Convenção Interamericana contra a Corrupção;
Convenção da OCDE de Combate ao Suborno de Oficiais Públicos; Convenção da ONU contra a Corrupção.
ATOS LESIVOS À ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA PELA LEI ANTICORRUPÇÃO: Análise dos Dispositivos da Lei Anticorrupção sobre
Condutas Ilícitas. Licitações e Contratos.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAÇÃO – PAR: Respeito ao Princípio Constitucional do Devido Processo Legal;
Aplicação de Sanções Previstas na Lei Anticorrupção; Processo Administrativo de Responsabilização – PAR; Investigação
Preliminar; Comissão de Investigação Interna; Instauração e Julgamento do PAR.
PAR - PENAS E APLICAÇÃO: Aplicação de Sanções na Esfera Administrativa; Multa e Publicação Extraordinária da Decisão
Condenatória; Obrigação de Reparação Integral do Dano Causado; Sanções Restritivas ao Direito de Participar em Licitações ou de
Celebrar Contratos; Cálculo e Recolhimento da Multa;

MÓDULO 6 – CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTÁRIA
PRINCÍPIOS DO DIREITO PENAL: Princípios Constitucionais do Direito Penal; Princípios Gerais de Direito Penal; Crimes
Funcionais; Princípios Aplicáveis ao Direito Penal e Conflitos Aparentes de Normas Penais;
DOLO X CULPA: Elementos Subjetivos da Conduta Delituosa; Crime Consumado e Tentado; Conflitos Aparentes de Normas
Penais; Inimputabilidade e Menoridade Penal;
CLASSIFICAÇÃO DAS INFRAÇÕES PENAIS: Quanto ao Comportamento; Normas e Crimes; Quanto à Conduta; Quanto à Autoria;
CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTÁRIA E SONEGAÇÃO FISCAL I: Introdução, Crime de Redução ou Supressão de Tributo.
Omissão de Informação ou Prestação de Declaração Falsa; Inserção de Elementos Inexatos ou Omissão de Operação; Elaboração,
Distribuição, Fornecimento, Emissão e Utilização de Documento Falso; Recusa ou Omissão no Fornecimento de Nota Fiscal ou
Fornecimento em Desacordo com a Legislação; Falta de Atendimento de Exigência de Autoridade;
CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTÁRIA E SONEGAÇÃO FISCAL II: Falsa Declaração ou Omissão; Omissão de Recolhimento
Descontado; Exigência, Pagamento ou Recebimento de Percentual de Incentivo Fiscal; Omissão de Aplicação ou Incorreta
Aplicação de Incentivo Fiscal; Extravio, Sonegação ou Inutilização de Documento; Exigência, Solicitação ou Recebimento de
Vantagem para Deixar de Lançar ou Cobrar Tributo; Patrocínio de Interesse Privado na Administração Fazendária;
CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTÁRIA E SONEGAÇÃO FISCAL III: Causas de Aumento e Diminuição de Pena nos Crimes
Tributários; Penas de Multa Aplicáveis; Erro de Tipo; Inexigibilidade da Conduta Diversa; Supressão ou Redução de mais de um
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Tributo Mediante Conduto Única; Extinção e Suspensão da Punibilidade;
CRIMES CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO: Crime de Gestão Fraudulenta de Instituição Financeira; Gestão Temerária; Crime de
Evasão de Divisas; Crime de Abuso de Informação Privilegiada; Crime de Lavagem de Dinheiro;
CRIMES FALIMENTARES: Fraude a Credores; Violação de Sigilo Empresarial; Divulgação de Informações Falsas; Indução a Erro;
Favorecimento de Credores; Desvio, Ocultação ou Apropriação de Bens; Aquisição, Recebimento ou Uso Ilegal de Bens; Habilitação
Ilegal de Crédito; Exercício Ilegal da Atividade; Violação de Impedimento; Omissão dos Documentos Contábeis Obrigatórios.
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