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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extens&o Universitaria / Capacitagao, junto a Unieducar, com data para
inicio e término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetdo dos cursos de Extensdo Universitaria pode ser disponibilizado conforme a evolu¢cdo do programa, e
em funcgdo de sua correspondente carga horaria. Os objetos instrucionais sdo apresentados em uma interface diagramada de facil
navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais
extras disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca € bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participa¢éo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extens&do Universitaria / Capacitagdo prevé
a participacdo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitacdo deve
cumprir rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensé&o Universitaria / Capacitagio sdo caracterizados como sincronos, a partir do momento
da inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria
especificamente designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interagdo é realizada online por meio da plataforma
AVA. A tutoria é desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informacgdes, troca de
experiéncias, estimulo ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos contetidos
estudados. A tutoria € desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interagdo entre tutores, estudantes e a coordenacao
do curso é exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats
etc.). A tutoria efetiva encaminhara médulos de contelidos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extens&o Universitaria / Capacitacdo a avaliagdo € qualitativa e multipla. A nota
da avaliagdo final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término
do programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversacdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuag&o, ao término da
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capacitacdo. A geracao do certificado eletrdnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
avaliagdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteddo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitagdo apresentam organizag&o curricular
elaborada a partir de projetos pedagoégicos especificos, elaborados por uma equipe pedagégica multidisciplinar, que acompanha o
projeto, desenvolvimento e atualizagdo de conteido. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apés a elaboracdo dos conteudos é
realizada a migragdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicagdo de tecnologias de Design
Instrucional adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extens&o
Universitaria / Capacitacdo séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem
podem ser disponibilizados videoaulas; livros eletrdnicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contetidos de
fontes externas, a partir de material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extens&o
Universitaria / Capacitagdo contam — além do suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a
interacéo entre alunos e alunos; alunos e professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo € garantida
por meios eletrénicos com registros de chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma
plataforma proprietéria, desenvolvida e atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das
horas de estudo a distancia e presencial, conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar é uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto a Administracao Federal. A Unieducar é associada a ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Inteligéncia Artificial X Comportamento Humano
CARGA HORARIA: 380 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 48 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 150 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Fundamentos da Inteligéncia Artificial e a Ampliacdo Cognitiva

O curso Inteligéncia Artificial X Comportamento Humano foi desenvolvido para profissionais e servidores publicos que buscam uma
compreensao profunda da tecnologia para além das ferramentas superficiais. O programa aborda desde a l6gica simbdlica e redes
neurais até a distingdo critica entre 1A preditiva e generativa, capacitando o aluno a compreender os limites técnicos, cognitivos e
éticos das maquinas. Ao focar no letramento digital e no prompt engineering, o conteldo prepara o gestor para utilizar a linguagem
humana como comando técnico, promovendo uma ampliagdo das capacidades intelectuais em vez de uma simples automacéo que
resulte em preguicga cognitiva ou atrofia das faculdades de atengdo e memodria.

Cultura Organizacional e Gestdo da Mudanca Tecnholdgica

No mercado de trabalho atual, a integracdo tecnologica exige uma visdo estratégica sobre a cultura organizacional e a gestdo da
mudancga. O curso ensina como mitigar a ansiedade tecnolégica em diferentes geracdes, utilizando a mentoria reversa para que
jovens facilitadores e profissionais experientes colaborem na curadoria de contexto e ética. Esta abordagem é essencial para 6rgaos
publicos e empresas que precisam transitar do trabalho puramente operacional para o estratégico, garantindo que o erro seja parte
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do aprendizado e que a transicao digital ocorra de forma humanizada e psicologicamente segura para todos os envolvidos.

Governanca Etica e o Futuro da Lideranca Humana

A governanca e o uso responsavel da inteligéncia artificial sdo pilares centrais desta formacéo, conectando a tecnologia a LGPD e
ao combate de vieses algoritmicos. O profissional aprendera a definir regras internas para processos sensiveis em areas como RH e
Juridico, assumindo a responsabilidade humana em decisdes assistidas por sistemas inteligentes. Ao final, o curso reforga as soft
skills insubstituiveis, como empatia e liderancga ética, posicionando a IA como um espelho dos valores humanos e garantindo que o
futuro da colaboracgao seja pautado pela autonomia, transparéncia e sustentabilidade social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetdo
Programético.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contetido programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetdo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tdpicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa,;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagédo do contetdo trabalhado, especialmente
com guestdes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificacéo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FUNDAMENTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E OS LIMITES DA MAQUINA

Breve Historia da Inteligéncia Artificial; Da Ldgica Simbdlica as Redes Neurais; Como a Inteligéncia Artificial Aprende; Dados
Algoritmos e Treinamento; Inteligéncia Artificial Preditiva e Inteligéncia Artificial Generativa; Reconhecimento de PadrBes e Tomada
de Decisdo Baseada em Dados; Criacdo de Textos Imagens Audios e Videos; Large Language Models e Seu Funcionamento;
Probabilidade Estatistica vs. Compreens&o Real; Limites Técnicos Cognitivos e Eticos da Inteligéncia Artificial;

LETRAMENTO DIGITAL PROMPT ENGINEERING E PENSAMENTO CRITICO

Fluéncia em Dados e Inteligéncia Artificial; O Que Delegar e o Que N&o Delegar a Inteligéncia Artificial; Linguagem Humana como
Comando Técnico; Estruturagdo de Prompts Claros Contextualizados e lterativos; Verificagcdo de Fatos e Combate as Alucinagdes;
Curadoria de Contetido em vez de Consumo Automatico; Inteligéncia Artificial como Ferramenta de Ampliacdo Cognitiva;
INTELIGENCIA ARTIFICIAL COGNICAO E COMPORTAMENTO HUMANO

Impactos da Inteligéncia Artificial na Atencdo Memodria e Concentragcdo; Automacdo Cognitiva e Seus Efeitos; Dependéncia
Tecnolodgica e Preguica Cognitiva; Ampliagdo vs. Atrofia das Capacidades Intelectuais; Pensar com Inteligéncia Atrtificial vs. Apenas
Usar Ferramentas; Autonomia Intelectual na Era da Inteligéncia Atrtificial;

INTEGRACAO GERACIONAL E COLABORACAO HUMANO TECNOLOGICA

Introducdo da Inteligéncia Artificial para Baby Boomers e Geracdo X; Ansiedade Tecnoldgica Medo da Substituicdo e
Desenvolvimento de Competéncias; Uso de Analogias Facilitadoras; Mentoria Reversa entre Geragdes; Jovens como Facilitadores
Tecnoldgicos; Profissionais Experientes como Curadores de Contexto Etica e Estratégia; Valorizagdo da Experiéncia Humana no
Uso da Inteligéncia Atrtificial;

ETICA VIES E RELACOES HUMANAS MEDIADAS PELA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Etica na Inteligéncia Artificial; Transparéncia e Explicabilidade Algoritmica; Privacidade de Dados e Protecdo de Informagées
Pessoais; Inteligéncia Artificial e LGPD; Viés Algoritmico e Reproducgéo de Preconceitos Humanos; Impactos da Inteligéncia Artificial
nas Relacdes Interpessoais; Criatividade Humana vs. Producéo Artificial; Limites Eticos no Uso da Tecnologia;
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TOMADA DE DECISAO HUMANA

Automacao da Decisdo vs. Apoio a Decisdo; Risco da Obediéncia Algoritmica; Avaliagdo Critica das Respostas da Inteligéncia
Artificial; Quando Confiar e Quando Questionar Sistemas Inteligentes; Responsabilidade Humana em Decisdes Assistidas por
Inteligéncia Artificial; Decis&o Técnica Estratégica e Etica;

CULTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO DA MUDANCA COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Cultura de Inovagédo Aberta; Resisténcia Psicoldgica & Mudanca Tecnoldgica; Seguranga Psicoldgica no Uso de Novas Tecnologias;
Erro como Parte do Processo de Aprendizado; Transicdo do Trabalho Operacional para o Trabalho Estratégico; Implementacdo
Responsavel e Humanizada da Inteligéncia Artificial;

GOVERNANCA E USO RESPONSAVEL DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Governanca da Inteligéncia Artificial nas OrganizacOes; Definicdo de Regras Internas para Uso da Tecnologia; Papéis e
Responsabilidades Humanas; Limites Eticos Operacionais; Uso da Inteligéncia Artificial em Processos Sensiveis como RH Juridico e
Estratégia; Boas Praticas para Mitigagcao de Riscos Reputacionais e Decisorios;

INTELIGENCIA ARTIFICIAL SOCIEDADE E O FUTURO DA COLABORACAO HUMANO TECNOLOGICA

Soft Skills Insubstituiveis na Era da Inteligéncia Artificial; Empatia Inteligéncia Emocional e Lideranca Etica; Design de Experiéncias
Centradas no Ser Humano; Futuro do Trabalho Intelectual e Criativo; Inteligéncia Artificial como Espelho dos Valores Humanos;
Consciéncia Digital Autonomia Humana e Sustentabilidade Social.
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