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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensado Universitaria / Capacitacado, junto & Faculdade Unieducar,
com data para inicio e término a definir, conforme carga horéria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensédo Universitaria pode ser disponibilizado conforme a evolugdo do programa, e
em funcgdo de sua correspondente carga horaria. Os objetos instrucionais sdo apresentados em uma interface diagramada de facil
navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais
extras disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca € bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participa¢éo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagcdo em tempo real, féruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dindmicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo Universitaria / Capacitagdo prevé
a participacdo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitacdo deve
cumprir rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas didrias no desenvolvimento das
seguintes ag¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-08h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interac3o INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitacéo sdo caracterizados como sincronos, a partir do momento
da inscrigdo, com a indicagéo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitagdo recebem suporte de uma tutoria
especificamente designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interagdo é realizada online por meio da plataforma
AVA. A tutoria é desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informacgdes, troca de
experiéncias, estimulo ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos contetidos
estudados. A tutoria é desempenhada pelo corpo de tutores da Faculdade Unieducar e a interagdo entre tutores, estudantes e a
coordenacdo do curso € exclusivamente online, onde sdo agendadas agbes sincronas em outras modalidades (féruns,
videoconferéncias, chats etc.). A tutoria efetiva encaminhard modulos de contetdos com atividades avaliativas semanalmente, para
que o estudante possa complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extens&o Universitaria / Capacitacdo a avaliagdo € qualitativa e mdltipla. A nota
da avaliagdo final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término
do programa, bem como a frequéncia e participagdo em eventos de conversacdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
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avaliativa ao término de cada aula ou médulo de conteldo e a realizacdo de atividade avaliativa final, com pontuacéo, ao término da
capacitacdo. A geracéo do certificado eletrénico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
avaliagdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteddo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitacdo apresentam organizacdo curricular
elaborada a partir de projetos pedagdégicos especificos, elaborados por uma equipe pedagdgica multidisciplinar, que acompanha o
projeto, desenvolvimento e atualizagdo de contelddo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apés a elaboracdo dos contetdos é
realizada a migragdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicagdo de tecnologias de Design
Instrucional adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extens&o
Universitaria / Capacitacdo sdo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem
podem ser disponibilizados videoaulas; livros eletrdnicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contetidos de
fontes externas, a partir de material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensio
Universitaria / Capacitagdo contam — além do suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a
interacdo entre alunos e alunos; alunos e professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interacédo € garantida
por meios eletrénicos com registros de chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Faculdade
Unieducar é uma plataforma proprietéria, desenvolvida e atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o
acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial, conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Faculdade Unieducar ¢ uma Instituiciio de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia
Educacional Ltda, que atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgédos publicos, e empresas
privadas, além de milhares de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicéo
de Ensino Credenciada pelo MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo
Federal - como fornecedores de cursos e treinamentos junto a Administracéo Federal. A Faculdade Unieducar é associada a ABED —
Associagéo Brasileira de Educagéo a Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho
todos os 6rgdos publicos Federais, Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentacao fiscal (Nota Fiscal de
Prestagdo de Servigos Eletrdnica) vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES
TITULO DO PROGRAMA: Preparatério MPT - Procurador Geral
CARGA HORARIA: 201 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 26 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAOQ: 90 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Preparatorio MPT - Procurador Geral aborda topicos extremamente relevantes, como a Remédios Constitucionais, Direito do
Trabalho, Relagbes de Emprego e Trabalho, entre outros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetdo
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contetido programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetdo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa,;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetdo trabalhado, especialmente
com guestdes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
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concretas apresentadas;
¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificagéo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esta atrelada ao tempo de duragéo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Principios do Direito Processual do Trabalho
Organizacdo judiciaria trabalhista e investidura dos juizes
Jurisdicdo e competéncia trabalhista

O Ministério Pablico do Trabalho

Fontes e autonomia do Direito Processual do Trabalho
Partes e procuradores

Representacéo processual, litisconsércio e intervengdo de terceiros
Atos, termos e prazos processuais

Anulacéo de ato processual

Despesas processuais

Dissidio individual

Procedimentos no Processo Trabalhista
Peticao inicial e pedido no processo trabalhista
Audiéncia

Arquivamento e conciliagdo

Resposta do réu |

Resposta do réu Il e revelia

O instituto da prova no processo do trabalho |
O instituto da prova no processo do trabalho I
O instituto da prova no processo do trabalho Il
O instituto da prova no processo do trabalho IV
O instituto da prova no processo do trabalho V
O instituto da prova no processo do trabalho VI
O instituto da prova no processo do trabalho VII
O instituto da prova no processo do trabalho VI
Recursos Trabalhistas |

Recursos Trabalhistas Il

Recursos Trabalhistas Il

Recursos Trabalhistas IV

Liquidacéo de sentenca trabalhista

Estrutura dos atos de execugao

Execucao de Sentencga

Execucéo de Sentencga

Execucgdo de Sentenga

Execucdo de Sentenga

Execucao de Sentenca

Execucao de Sentenca

Execucado de Sentenca

Inquérito para apuracao de falta grave

Acdes especiais no processo de trabalho |
Acdes especiais no processo de trabalho I
Dissidio coletivo |

Dissidio coletivo Il

Acdo reciséria

Antecipacéo dos efeitos da tutela

Antecipac¢éo da tutela no processo do trabalho
Tutela especifica

FACULDADE Rua Monsenhor Bruno, 1153, 502. Andar
u> Unieducar  Aldeota- CEP60.115-191 - Fortaleza/CE

www.unieducar.org.br



[1> Unieducar

Tutela cautelar

Recursos de natureza extraordinaria |

Recursos de natureza extraordinaria Il

Recursos de natureza extraordinaria lll

Recursos de natureza extraordinaria IV

Recursos de natureza extraordinaria V

Sindicalismo - Propedéutica

Organizacao e administragcéo de sindical

O sindicato como base da estrutura sindical

Conflitos coletivos de trabalho e suas solu¢des |
Conflitos coletivos de trabalho e suas solugdes Il
Conflitos coletivos de trabalho e suas solu¢des Il
Paralisacéo coletiva do trabalho

Solucéo jurisdicional dos conflitos de trabalho

Direito Constitucional do Trabalho |

Direito Constitucional do Trabalho Il

Elementos Estruturantes da Teoria Geral do Direito do Trabalho |
Principios do Direito do Trabalho

Reengenharia do Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho

Sujeitos do Contrato Individual de Trabalho |

Sujeitos do Contrato Individual de Trabalho Il

Sujeitos do Contrato Individual de Trabalho IlI
Sujeitos do Contrato Individual de Trabalho IV
Contrato individual do trabalho |

Contrato individual do trabalho Il

Elementos do contrato de trabalho |

Elementos do contrato de trabalho Il

Introducé@o a remuneracgéo e salario

Composicéo do salario

Modalidades de salario

Formas de pagamento do salario

Protecao ao salério

Isonomia salarial

Alterac6es do contrato individual de trabalho
Suspenséo e interrupc¢éo do contrato de trabalho
Extin¢do do contrato de trabalho |

Extin¢éo do contrato de trabalho 11

Extingdo do contrato de trabalho Il

Extingdo do contrato de trabalho IV

Obrigacdes decorrentes da cessacao do contrato de emprego
Modalidades de estabilidade juridica no emprego
Terminacao unilateral do contrato de emprego estavel
Flexibilizac&o, terceirizacdo e cooperativas

Ato administrativo

Atividades administrativas ? parte | (servigo publico)
Teoria geral do processo ? processo administrativo disciplinar
Agentes publicos

Bens publicos

Responsabilidade civil extracontratual do Estado
Obrigacdes em geral e modalidades

Obrigac¢@es: transmissdo, adimplemento e extingdo
Obrigacdes: extingéo e inadimplemento

Obrigacdes e contratos

Contratos em geral

Contratos em espécie: compra e venda

Contratos em espécie: contrato estimatdrio, doacgédo e locacao
Contratos em espécie: empréstimo, empreitada, depdsito e mandato
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Contratos em espécie: fianga, transporte e seguro
Empresario

Teoria geral das sociedades

Sociedades em espécie

Sociedades em espécie

Titulos de crédito

Recuperagédo da empresa

Faléncia

Contratos mercantis

Propriedade industrial

Concorréncia e consumidor

Direitos e garantias fundamentais

Imunidades parlamentares

Processo legislativo constitucional ? lei complementar e ordinaria
Processo legislativo constitucional das medidas provisérias
Processo legislativo constitucional

Controle de constitucionalidade de leis e atos normativos
Controle de constitucionalidade ? controle difuso realizado pelo poder judiciario
Controle de constitucionalidade Il

Controle de constitucionalidade 111

Direito Internacional publico

Sujeitos e fontes de Direito Internacional publico

Tratados

Direito do estrangeiro

Mercosul e Unido Européia

Abuso de autoridade ? Lei n. 4.898/65

Formacéo, suspensdéo, extingdo e saneamento do processo
Provas

Estrutura e organizacéo da justica do trabalho

Jurisdicdo e competéncia

Principios do processo, atos, termos e prazos

Teoria geral da acéo trabalhista |

Teoria geral da acéo trabalhista Il

Dissidios individuais |

Dissidios individuais I

Dissidios individuais I

Prova

Ritos procedimentais: sumarissimo e de al¢ada

Sentenga, coisa julgada e recursos

A constituicdo brasileira de 5 de outubro de 1988

Os direitos fundamentais na Constituicdo Brasileira de 1988
Os direitos fundamentais sociais na constitui¢cdo brasileira de 1988
Teoria geral dos recursos | - Conceito e Principios Fundamentais
Teoria geral dos recursos Il - Juizo de Admissibilidade e Juizo de Mérito de Recursos
Teoria geral dos recursos Il - Efeito dos Recursos

Novo Regime do Agravo |

Novo Regime do Agravo Il

Apelacgéo |

Apelacéo Il

Embargos de Declaragéo

Embargos Infringentes

Embargos de Divergéncia

Recurso Ordinério Constitucional

Fundamentos e Hip6teses de Cabimento dos Resp e Rext
Juizo de Admissibilidade e de Mérito do Rext e Resp
Prequestionamento no Rext e Resp

Processamento dos Recursos Extraordinério e Especial
Sumulas Vinculantes
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Principios e Hermenéutica das A¢des Constitucionais
Acdo Direta de Inconstitucionalidade

Acéo Declaratoria de Constitucionalidade
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
Peticdo inicial |

Peticéo inicial Il

Atitudes do réu |

Atitudes do réu Il

Atitudes do réu lll

Partes e procuradores

Litisconsoércio |

Litisconsorcio Il

Intervencéo de terceiros |

Intervencéo de terceiros I

Intervencao de terceiros Il

Intervencéo de terceiros IV

Intervencéo de terceiros V

Formacdo, suspenséo e julgamento do processo
O instituto da prova no processo civil |

O instituto da prova no processo civil Il

O instituto da prova no processo civil lll

O instituto da prova no processo civil IV

O instituto da prova no processo civil V

O instituto da prova no processo civil VI

O instituto da prova no processo civil VII

O instituto da prova no processo civil VI
Sentenca |

Sentenga Il

Coisa julgada |

Coisa julgada Il

Coisa julgada Inconstitucional

Principios de Direito Processual Civil |

Principios de Direito Processual Civil Il

Jurisdicdo

Tutela Jurisdicional Objetivada |

Tutela Jurisdicional Objetivada Il

Competéncia

Acéo: Elementos e Condicdes

Acdo e suas Condicdes

Defesa e Excecao

Processo

Atos, Termos e Prazos Processuais

Vicios e Nulidades do Ato Processual

Introducdo a tutela de urgéncia

Tutela cautelar

Processo cautelar

Antecipacédo de tutela: generalidades
Antecipacdo de tutela: espécies e requisitos de concessao
Antecipacéo de tutela: efetivacéo e peculiaridades
Tutela cautelar versus tutela antecipada

Poder geral de cautela

Provimentos antecipatorios em espécie
Competéncia no processo cautelar

Cessacao, modificagdo e revogacgéo da medida cautelar
Sentencga e coisa julgada no processo cautelar
Responsabilidade objetiva nas tutelas de urgéncia
Acdes cautelares especificas |

AcOes cautelares especificas Il
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Acdes cautelares especificas Ill

Tutela especifica

Liminares contra o Poder Publico

Defesa na execucgdo - nogbes gerais

Defesa na execugéo

Defesa incidental - embargos

Defesa endoprocessual - excec¢do de pré-executividade

Defesa endoprocessual - impugnagéo

Defesa heterotépica

Ligtidacéo |

Liguidacéo Il

Cumprimento da sentenca |

Cumprimento da sentencga Il

Cumprimento da sentenca Il e execugao contra a Fazenda Publica
Execucao fiscal

Execucdo para entrega de coisa certa ou incerta

Execucado para cumprimento de obrigacéo de fazer e de nao fazer
O Direito Empresarial no Contexto da Gestéo

A empresa como Entidade Econdmica e sua Decodificagdo Juridica: as Firmas Individuais e as Sociedades Empresariais

Principais Instrumentos de Captagdo de Recursos no Brasil

Pratica do Ato Empresarial, Insolvéncia e Reorganizagdo Societaria

Direito Econémico

A Constituicdo Federal e 0 Meio Ambiente (ndo contempla as altera¢des da Lei n° 12.651/2012)
Discriminacao nas relacdes de trabalho e os sistema legal de protecdo aos discriminados
Introducéo a jornada de trabalho

Jornada ordinaria

Jornada extraordindria -prorrogacéo da jornada e horas extras

Compensacéao de jornada

Jornada noturna e obrigatoriedade do registro

Periodos de repouso

Férias anuais remuneradas

Direitos Humanos: consideragfes gerais

Os Sistemas Global e Americano de Protecdo dos Direitos Humanos - Parte 1
Os Sistemas Global e Americano de Protecédo dos Direitos Humanos - Parte 2
Direitos Humanos no Brasil

A Protecéo a Pessoa Portadora de Deficiéncia

A Garantia de Prioridade no Atendimento

Teoria Constitucional: principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais

Poder Legislativo, Processo Legistavo e Poder Executivo

Crianga e adolescente: sujeitos de Direitos Fundamentais

Politicas de atendimento e medidas aplicaveis a crianga e ao adolescente
Justica da infancia e juventude e procedimentos relativos

Tépicos de Direito Internacional

Crimes contra a administragdo da Justica - Parte 1

Crimes contra a administragdo da Justica - Parte 2

As Politicas de Atendimento aos Interesses de ldosos

Direitos Fundamentais do ldoso

Crimes e InfragBes Administrativas

Controle de Constitucionalidade

Direito Processual do Trabalho na Jurisprudéncia do TST |

Direito Processual do Trabalho na Jurisprudéncia do TST Il

Crimes de preconceito ou discriminacéo racial: Lei 7.716/89

Fontes do Direito Internacional |

Fontes do Direito Internacional I

Sujeitos do Direito Internacional

Organizacdes internacionais

Crimes contra a Organizacéo do Trabalho
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Organizacgdes internacionais: Organizacéo das Na¢des Unidas (ONU)
Processos de integragdo regional

Imunidades de jurisdi¢cdo

Condicao juridica do estrangeiro

Responsabilidade internacional

Meios de solucdo de controvérsias e uso da forca

Gestéo de Contratos

Direito do Trabalho na Jurisprudéncia do TST |

Direito do Trabalho na Jurisprudéncia do TST Il

Segurados da Previdéncia Social, Empresa e Empregador Doméstico
Financiamento da Seguridade Social

Seguridade Social: salario de contribuicéo e contribuigbes, obrigacdes, decadéncia e crimes
Plano de beneficios da Previdéncia Social Il

Nocdes de Direito Administrativo

Teoria do 6rgéo, classificacdo e poderes do Estado

Principios constitucionais referentes a Administragdo Publica
Principios constitucionais da Administracdo Publica

Poderes administrativos

NogoOes de centralizacéo, descentralizacdo e desconcentragdo administrativa
Deveres e poderes administrativos

Seguridade Social

Seguridade Social: principios constitucionais

Plano de Beneficios da Previdéncia Social |

Plano de Beneficios da Previdéncia Social Il

Plano de Beneficios da Previdéncia Social IV

Plano de Beneficios da Previdéncia Social V

Nocdes de Estado, Governo e Administragao Publica
Responsabilidade Civil da Administracédo Publica

Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei 8.112/90
Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei 8.112/90 - I
Conceitos da Constituicao

Licitagdo

Administracdo Publica

Direito a Educacéo

Estado de sitio

Direito Constitucional

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos |

Analise das bancas examinadoras

Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei 8.112/90 - Il
Lei 8.429/92: Improbidade Administrativa

Direitos e deveres individuais e coletivos Il

Direitos e deveres individuais e coletivos IlI

Dos Direitos Sociais

Da nacionalidade, dos direitos politicos e dos partidos politicos
Da organizacao do Estado

Da organizagao dos poderes: do Poder Legislativo

Poder Executivo, Poder Judiciario e Fung¢des Essenciais da Justica
Introdugéo ao Direito do Consumidor

Protecao da vida e da saude do consumidor

Praticas comerciais

Dicas de estudo para concursos publicos

Crimes contra a honra

Prote¢do Contratual

Sancgdes legais as violagdes do Codigo de Defesa do Consumidor
Crimes contra o Patriménio |

Crimes contra o Patriménio Il

Crimes contra o Patriménio IlI

Crimes contra o Patriménio 1V
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Direito Penal

Lei Penal no Tempo

Lei de introducéo as normas do Direito Brasileiro

Conflito de lei no espago e preenchimento de lacunas juridicas
Lugar do crime, relacédo de casualidade e relevancia da omissédo
Crime consumado, crime tentado, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz
Crime impossivel, crime doloso e crime culposo

Do crime preterdoloso, erro sobre elementos do tipo e erro de proibigéo
Excluséo de ilicitude

Imputabilidade Penal

Concurso de pessoas

Exercicios de fixagao

Pessoa natural

Pessoa juridica

Bens

Atos, fatos e negdcios juridicos

Defeitos nos negdcios juridicos

Nulidades dos negécios juridicos, prescricéo e decadéncia

Ato ilicito e provas

LicitagBes

Contratos administrativos

Parcerias Publico-privadas na Lei 11.079/2004

Conceitos, esbogo histérico e perspectiva econdmica
Caracterizacao da faléncia, legitimidade ativa e passiva

Aspectos procedimentais da faléncia - Parte |

Aspectos procedimentais da faléncia - Parte I

Aspectos procedimentais da faléncia - Parte IlI

Atividade empresarial: aspectos teoricos e praticos

Atividade empresarial: efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e quanto as pessoas e aos bens dos sécios e administradores -
Parte |

Atividade empresarial: efeitos da faléncia ao falido, seus s6cios e administradores - Parte I
Administracdo da faléncia - Parte |

Administracdo da faléncia - Parte Il

Os contratos na Lei de Faléncias

Os contratos na Lei de Faléncias: contratos em espécie - Parte |

Os contratos na Lei de Faléncias: contratos em espécie - Parte Il
Ineficacia e irrevogabilidade dos atos

Das medidas aplicaveis: declaracéo de ineficicia e acéo revocatodria
Negocios Juridicos

Introdug&o ao Direito Tributéario

Sistema Constitucional e Principios do Direito Tributario

Imunidades Tributarias

Impostos: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

Legislagdo Tributaria

Obrigacao Tributaria

Responsabilidade Tributaria

Crédito Tributario: Langamento e Suspenséo da Exigibilidade
Extin¢do e Excluséo do Crédito Tributario

Garantias e Privilégios do Crédito Tributario e Administragao Tributéria.
Remédios Constitucionais

Direito do Trabalho

RelagBes de Emprego e Trabalho |

Relacdes de Emprego e Trabalho I

Contrato Individual de Trabalho

Extingdo do Contrato de Trabalho |

Estabilidade e Garantia no Emprego

Extingdo do Contrato de Trabalho I

Remuneracéo e Salario |
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Remuneracao e Salario Il

Férias, Aviso Prévio e FGTS

Jornada de Trabalho, Flexibilizacéo e Terceirizagdo

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Conflitos coletivos de trabalho

Conflitos coletivos de trabalho

Seguranca e Medicina do Trabalho

Prescricdo e decadéncia, convencdes e acordos coletivos de trabalho e greve
Dicas para concursos publicos
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